
Dokumentation der täglichen Arbeitszeit

nach § 17 Mindestlohngesetz

WICHTIG:

Die Aufzeichnungen sind mindestens wöchentlich zu führen, denn der Arbeitgeber "ist

verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer spätestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung

folgenden Kalendertages aufzuzeichnen.

Arbeitgeber: __________________________________________________________________

Name, Vorname des

Arbeitnehmers:_________________________________________________________________

Aufzeichnung für die Zeit vom ___________________________ bis ______________________

Datum Beginn Ende Arbeitszeit

(Uhrzeit) (Uhrzeit) (abzgl. Pausen)

____________________________

Unterschrift Arbeitnehmer

Bemerkungen


